

Изменения и дополнения
 к коллективному договору, сроком действия 2023 – 2026 гг.
Областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Касторенского района Курской области»







От работодателя:
____________ Н. А. Пожидаева директор
 ОБУСО «КЦСОН Касторенского района»
«___»____________ 2023 года

От работников:
Заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожилого
 возраста и инвалидов №2
____________ Г. А. Будкова
«___»____________ 2023 года
Юридический адрес:
306700, Курская область, п. Касторное,
ул.50 лет Октября, д.6







Согласовано:____________ Г. А. Будкова
Представитель трудового коллектива
«___»____________ 2023 года

Утверждено:
директор ____________ Н. А. Пожидаева 
 «___»____________ 2023 года


Изменения и дополнения
 к коллективному договору, сроком действия 2023 – 2026 гг.
Областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Касторенского района Курской области»

	В соответствии с заключением комиссии по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений при комитете по труду и занятости населения Курской области от 31.03.2023 г. № 04.3-09/1908.

1. Коллективный договор.

    1.1. Раздел 4 дополнить пунктом 4.14 следующего содержания:
   «4.14. В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставить работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха».
    1.2. В пункте 7.3. раздела 7:
     в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -ТК РФ)после слов «в выходные и» дополнить словом «нерабочие»;
    слова «Приложение № 2» заменить словами «Приложение № 6», слова «Приложение № 3 Положение о премировании» заменить словами «Приложение № 2 к Положению об оплате труда».

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

    2.1. Абзац четвертый пункта 2.4. раздела 2 в соответствии со ст. 65 ТК РФ изложить в следующей редакции:
  «- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;».




3. Положение об оплате труда работников.

    3.1. В пункте 1 раздела 1 слова «органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области» заменить словами «исполнительных органов Курской области и иных государственных органов Курской области, образованных в соответствии с Уставом Курской области».
    3.2. В пункте 3 раздела 1 слова «законодательством Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 19.06.2000  № 82- ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
    3.3. Пункт 30 раздела  VI  в соответствии со ст. 153 ТК РФ дополнить абзацем следующего содержания:
«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит».

4. Положение о премировании работников.

    4.1. В пункте 1.5. раздела 1 слово «администрацией» заменить словом «руководителем».
